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Komisja ds. Duchowieństwa i Życia Konsekrowanego

ŻYCIE I POSŁUGA PREZBITERA
Statut 1


Przez chrzest wszyscy wierni uczestniczą w kapłaństwie Chrystusa. Uczestnictwo to jest nazywane powszechnym kapłaństwem wiernych (kapłaństwo wspólne, chrzcielne). U jego podstaw i dla służenia mu istnieje inne uczestnictwo w posłaniu Chrystusa – kapłaństwo urzędowe (sakramentalne, służebne, hierarchiczne). Jest ono przekazywane przez sakrament święceń, którego misją jest pełnienie służby we wspólnocie, w imieniu i w osobie Chrystusa-Głowy.

Statut 2


Już od starożytności chrześcijańskiej, praktyka eklezjalna wyraźnie wskazuje na trzy stopnie sakramentu święceń: diakonat, prezbiterat i episkopat. Episkopat i prezbiterat są stopniami uczestnictwa w kapłaństwie Chrystusa, natomiast diakonat jest stopniem służby. Diakoni są przeznaczeni do pomocy biskupom i prezbiterom. Dlatego pojęcie kapłan (sacerdos) oznacza obecnie biskupów i prezbiterów, a nie diakonów.
Statut 3


Dla podtrzymania jedności ze swym biskupem i prezbiterium warmińskim każdy prezbiter powinien uczestniczyć w Wielkoczwartkowej Mszy Krzyżma Świętego i utrzymywać zwyczaj zapraszania na nią ministrantów i lektorów.

Statut 4


Wszyscy prezbiterzy warmińscy i inni pracujący na terenie Archidiecezji Warmińskiej mają obowiązek uczestniczenia w spotkaniach i konferencjach wyznaczonych przez Arcybiskupa Metropolitę Warmińskiego. 

Statut 5


W przynależności do lokalnego Kościoła Warmińskiego i w posłudze duszpasterskiej pełnionej w jego wspólnocie prezbiter warmiński znajduje źródło wartości, kryteriów oceny i działania, które kształtują tak jego misję pasterską, jak i życie duchowe. Poznaje i pielęgnuje bogatą tradycję Kościoła Warmińskiego oraz jego głęboką i żywotną więź komunii z Kościołem powszechnym.

Statut 6


Każdy prezbiter może złożyć rezygnację ze swego urzędu; może prosić o przeniesienie na inną parafię, czy też stanowisko. W każdym wypadku powinien pisemnie uzasadnić swoją prośbę i przedłożyć ją Arcybiskupowi Metropolicie Warmińskiemu.

PROBOSZCZOWIE I WIKARIUSZE

Statut 7


Prezbiter zostaje powołany, aby był sługą zbawienia. Podstawą jego tożsamości i misji jest sakramentalne uobecnianie Chrystusa. Uprzywilejowanym miejscem realizacji powołania kapłańskiego jest parafia. Dlatego też prezbiter jest przede wszystkim pasterzem i przewodnikiem wspólnoty parafialnej.

Statut 8


Podstawowym zadaniem proboszcza jest duszpasterska troska, przejawiająca się głównie w głoszeniu Bożego słowa, sprawowaniu sakramentów i pasterskim kierownictwie wspólnotą. Szczegółowe prawa i obowiązki proboszcza określa KPK.

Statut 9


Proboszcz powinien w sposób szczególny troszczyć się o nowe powołania kapłańskie i zakonne, otaczać opieką alumnów, młodych księży i dbać o wspólnotę stołu. 

Statut 10


Wikariusz jest współpracownikiem proboszcza. Pod jego kierownictwem gorliwie i sumiennie angażuje się w życie parafii i pomaga w realizacji programu duszpasterskiego. Obowiązki i uprawnienia wikariusza określa KPK.

Statut 11


Synod zaleca podtrzymanie zwyczaju, aby na pierwszej parafii po święceniach wikariusz pracował nie dłużej niż trzy lata.

Statut 12


Proboszcz powinien tak zorganizować pracę w parafii, aby wikariusz mógł wypełniać swoje obowiązki wynikające z zarządzeń kurialnych.
Statut 13


Każdy prezbiter pracujący w duszpasterstwie ma prawo do miesięcznego urlopu w ciągu roku (30 dni) oraz jednego dnia wolnego w tygodniu. Zarówno urlop jak i dzień wolny powinny być uzgodnione z proboszczem parafii i spożytkowane na odpoczynek oraz stałą formację kapłańską.

Statut 14


Owocne pełnienie posługi duszpasterskiej przez prezbitera możliwe jest tylko w powiązaniu z troską o osobiste uświęcenie, które zawsze winno się opierać na nadprzyrodzonej mocy sakramentów Najświętszej Eucharystii i Pokuty. Synod zachęca, aby prezbiter każdego dnia celebrował Mszę św.
Statut 15


Pomocą w osobistym uświęceniu prezbitera służy Diecezjalny Ojciec Duchowny oraz Dekanalny Ojciec Duchowny. Synod zaleca powołanie instytucji Prezbiterów – Mężów Zaufania, którzy poza ojcami duchownymi służyliby współbraciom swym doświadczeniem i radą. 
Statut 16


Wszyscy prezbiterzy są zobowiązani do odbycia każdego roku rekolekcji.

Statut 17


Sprawy związane z utrzymaniem proboszcza i wikariusza reguluje Dekret Arcybiskupa Metropolity Warmińskiego o uposażeniu księży diecezjalnych pracujących w duszpasterstwie parafialnym z dnia 18 grudnia 2010 roku (Aneks 1).

Statut 18


Procedurę przechodzenia proboszczów na emeryturę reguluje Dekret Arcybiskupa Metropolity Warmińskiego w sprawie trybu przechodzenia proboszczów na emeryturę z dnia 29 grudnia 2009 roku (Aneks 2).

Statut 19


Prezbiterzy, którzy przeszli na emeryturę, renciści i wymagający opieki ze względu na stan zdrowia mają prawo do zamieszkania i odpowiedniej opieki w Domu Księży Emerytów, który mieści się w Konwikcie Kapłanów Warmińskich. Warunki przyjęcia i zasady zamieszkania reguluje Statut oraz Regulamin Konwiktu Kapłanów Warmińskich z dnia 24 czerwca 2010 roku (Aneks 3).

Statut 20


Prezbiterzy znajdujący się w trudnej sytuacji finansowej mogą ubiegać się o zapomogę ze specjalnego Archidiecezjalnego Funduszu Zapomogowego, który został utworzony z comiesięcznych ofiar wszystkich księży warmińskich.
STAŁA FORMACJA PREZBITERÓW
Statut 21


Stała formacja prezbiterów jest jednym z najważniejszych zadań, od których zależy przyszłość ewangelizacji. Nowe wyzwania czasów wymagają od prezbiterów odnowionego zaangażowania duszpasterskiego i ustawicznej, trwającej przez całe życie troski o osobiste uświęcenie przez pracę nad sobą i pełnioną posługę. 

Statut 22


W Archidiecezji Warmińskiej stałą formację prezbiterów prowadzi i koordynuje Archidiecezjalna Rada ds. Formacji Duchowieństwa pod przewodnictwem Delegata Arcybiskupa Warmińskiego ds. Formacji Stałej Kapłanów.

W Archidiecezji Warmińskiej stała formacja prezbiterów realizuje się w następujących formach:

1. Konferencje rejonowe (2 razy w roku);

2. Konferencje dekanalne;

3. Konferencje Księży Dziekanów;

4. Doroczne rekolekcje;

5. Comiesięczne Dni skupienia Neoprezbiterów;

6. Msza Krzyżma w Wielki Czwartek i braterska agapa po jej zakończeniu;

7. Dzień Modlitw o Uświęcenie Kapłanów;

8. Studia podyplomowe, licencjackie i doktoranckie;

9. Sympozja;

10. Uroczystości święceń diakonatu i prezbiteratu;

11. Rocznice i jubileusze kapłańskie;

12. Pielgrzymki;

13. Organizacje i stowarzyszenia kapłańskie (np. Unia Apostolska Kleru, Unia Kapłanów Chrystusa Sługi).

Statut 23


Synod zachęca także do upowszechnienia spontanicznych inicjatyw w zakresie formacji stałej, takich jak comiesięczne, osobiste i wspólnotowe dni skupienia, wspólna modlitwa brewiarzowa oraz do tworzenie – tam gdzie to możliwe – kaplic na plebaniach.

Statut 24


Synod zachęca księży wikariuszy i proboszczów do ustawicznego kształcenia teologiczno-pastoralnego poprzez kontynuowanie studiów podyplomowych, licencjackich, doktoranckich na Wydziale Teologii UWM w Olsztynie oraz na innych wydziałach i uczelniach. Studia teologiczno-pastoralne zastępują tradycyjny egzamin wikariuszowski i proboszczowski.

Statut 25


Synod postuluje, aby Rada ds. Personalnych opracowała zasady, kryteria oraz formę tzw. konkursu proboszczowskiego, mającego na celu należyte obsadzanie stanowiska proboszcza.
ŻYCIE KONSEKROWANE W ARCHIDIECEZJI WARMIŃSKIEJ
Statut 26


Dar życia konsekrowanego w całej różnorodności jego charyzmatów i instytucji jest prawdziwym dobrem i wielkim bogactwem dla Kościoła Warmińskiego. 

Statut 27


Synod wyraża wdzięczność za świadectwo życia konsekrowanego i ofiarną pracę w Archidiecezji Warmińskiej zakonom i instytutom zakonnym, kontemplacyjnym lub prowadzącym dzieła apostolskie, stowarzyszeniom życia apostolskiego, instytutom świeckim i innym grupom osób konsekrowanych. 

Statut 28


Szczególne podziękowanie Synod kieruje do zakonów i zgromadzeń męskich, które w trudnych czasach po II wojnie światowej, gdy na terenie diecezji warmińskiej brakowało prezbiterów, podejmowały trud pracy duszpasterskiej i w ten sposób wydatnie pomagały księżom diecezjalnym. Synod wyraża nadzieję, że ich praca nadal będzie ubogacać duszpasterstwo prowadzone przez struktury diecezjalne.

Statut 29


Wielką radością jest obecność na terenie Archidiecezji Warmińskiej zakonów kontemplacyjnych (klauzurowych): Mniszek Klarysek Kapucynek w Szczytnie i Sióstr Karmelitanek Bosych w Spręcowie. Poprzez trwanie w samotności i milczeniu, przez słuchanie słowa Bożego, sprawowanie świętej liturgii, praktykę ascezy osobistej, modlitwę, umartwienie i komunię braterską składają one Kościołowi Warmińskiemu szczególne świadectwo miłości Boga i człowieka oraz wypraszają potrzebne łaski do działalności duszpasterskiej.

Statut 30


Radością i nadzieją napawa fakt, że w ostatnim czasie rozkwitł w Kościele Warmińskim starożytny stan dziewic Bogu poświęconych. Dziewice konsekrowane przez Biskupa łączą się szczególną więzią z Kościołem lokalnym, któremu służą z poświęceniem, chociaż pozostają w świecie. Żyjąc osobno lub wespół z innymi, są szczególnym eschatologicznym wizerunkiem niebiańskiej Oblubienicy i przyszłego życia, w którym Kościół zazna wreszcie pełni miłości do Chrystusa-Oblubieńca.
Komisja ds. Struktur Diecezjalnych

Organizacja i instytucje Archidiecezji warmińskiej


Kościół warmiński jest określoną, wyodrębnioną, posiadającą względną autonomię częścią Ludu Bożego, powierzoną pieczy pasterskiej Arcybiskupowi Metropolicie Warmińskiemu ze współpracującym prezbiterium, aby trwając przy swoim pasterzu i zgromadzonym przez niego w Duchu Świętym przez Ewangelię i Eucharystię, tworzył Kościół partykularny, w którym prawdziwie obecny jest i działa jeden, święty, katolicki i apostolski Kościół Chrystusa Pana (por. kan. 369 KPK). Głową i fundamentem Kościoła partykularnego jest biskup diecezjalny, który sprawuje zwyczajną władzę rządzenia w dziedzinie ustawodawstwa, administracji i sądownictwa (KK 27; kan. 381 § 1 KPK).

Organizacja terytorialna
Statut 1
Diecezja Warmińska została utworzona w 1243 r. Ojciec Święty Jan Paweł II przeprowadzając reorganizację Kościoła w Polsce, bullą „Totus Tuus Poloniae Populus” z dnia 25 marca 1992 r., określił jej aktualne granice i podniósł do rangi archidiecezji.

Statut 2

Podstawową jednostką organizacyjną i duszpasterską kościoła lokalnego jest parafia.
Archidiecezja Warmińska liczy 259 parafii, zróżnicowanych pod względem liczby wiernych, powierzchni, ilości posiadanych świątyń i kaplic, z których utworzono 33 dekanaty.
Instytucje Archidiecezji
Statut 3

W Archidiecezji istnieją instytucje wspomagające Arcybiskupa w wypełnianiu jego uprawnień. Są to między innymi: Rada Kapłańska i Kolegium Konsultorów, Kuria Archidiecezji Warmińskiej i Metropolitalny Sąd Archidiecezji Warmińskiej. 
Rada Kapłańska i Kolegium Konsultorów
Statut 4

Rada Kapłańska jest organem doradczym Arcybiskupa, reprezentującym prezbiterów pracujących na terenie Archidiecezji i kierującym się własnym statutem, który określa zarówno jej skład jak i sposób wyłaniania członków.

Statut 5

Spośród członków Rady Kapłańskiej Arcybiskup wyznacza kilku prezbiterów w celu utworzenia Kolegium Konsultorów, zgodnie z kan. 502 § 1 KPK.

Kapituły Archidiecezji Warmińskiej

Statut 6

W Archidiecezji istnieje zatwierdzona przez Stolicę Apostolską Warmińska Kapituła Katedralna oraz erygowane przez Arcybiskupa Kapituły Kolegiackie w: Dobrym Mieście, Kętrzynie i Lidzbarku Warmińskim. Należą do nich prezbiterzy mianowani przez Arcybiskupa po wysłuchaniu opinii Kapituły, co do osoby kandydata. Kapituły, kierując się własnymi statutami, które określają ich tożsamość i charyzmaty, posiadają osobowość prawną kościelną i państwową.

Statut 7

Na podstawie obowiązującego prawa zasadnicze uprawnienia kapituł przejęły Kolegia Konsultorów, lecz ze względu na wielorakie zasługi Warmińskiej Kapituły Katedralnej oraz rolę odegraną w historii zajmuje ona poczesne miejsce wśród kapituł. Kapituły kolegiackie w Dobrym Mieście, Kętrzynie i Lidzbarku Warmińskim mają ważną misję utrzymania i przekazania tradycji oraz bardziej uroczystego sprawowania czynności liturgicznych  w Archidiecezji Warmińskiej.

Kuria Metropolitalna Archidiecezji Warmińskiej
Statut 8

Kuria Archidiecezji Warmińskiej, zwana dalej Kurią, jest zespołem instytucji i osób, które pomagają Arcybiskupowi w zarządzaniu całą Archidiecezją. Arcybiskup korzysta z pomocy Rady Kurialnej, w skład której wchodzą: wikariusze generalni i wikariusze biskupi, dyrektorzy poszczególnych wydziałów Kurii oraz kanclerz. 

Statut 9

Kuria składa się z wydziałów, na czele których stoją wyznaczeni przez Arcybiskupa wikariusze biskupi lub dyrektorzy wydziałów. Mają oni do pomocy referentów oraz zespoły innych osób, którym zlecają konkretne obowiązki i zadania. W trosce o należyte koordynowanie działalności Kurii oraz owocną współpracę poszczególnych jej wydziałów Arcybiskup ustanawia, przewidziany prawem kanonicznym, urząd moderatora Kurii. Obowiązki i szczegółowe kompetencje pracowników Kurii określa Regulamin Kurii Archidiecezji Warmińskiej.

Metropolitalny Sąd Archidiecezji Warmińskiej
Statut 10

Metropolitalny Sąd Archidiecezji Warmińskiej, zwany dalej Sądem, wzorując się na praktyce Roty Rzymskiej i rozstrzygając spory oraz orzekając o ważności bądź nieważności małżeństw, ma na uwadze znaczenie duszpasterskie swej pracy w nowej rzeczywistości i włącza się w ten sposób w ogólną duszpasterską działalność Kościoła.

Statut 11

Sąd stanowi pierwszą instancję dla wszystkich wiernych Archidiecezji Warmińskiej oraz dla wiernych obrządku greckokatolickiego z całej Polski. Jest również sądem drugiej instancji dla: Diecezji Elbląskiej i Ełckiej oraz Archidiecezji Gdańskiej, a w ostatnich latach także trzeciej instancji dla spraw wyznaczonych przez Sygnaturę Apostolską.

Statut 12

Arcybiskup wykonuje swoją władzę sądowniczą przez wikariusza sądowego (oficjała). Pomocą prawną osobom zainteresowanym służy adwokat kościelny mianowany przez Arcybiskupa Metropolitę Warmińskiego. Jego kompetencje określa Kodeks Prawa Kanonicznego. Synod zachęca usilnie duszpasterzy do współpracy z Sądem i instytucjami świadczącymi pomoc małżeństwu i rodzinie.
Parafia, proboszczowie i wikariusze parafialnI
Statut 13

Parafia jest określoną wspólnotą wiernych, utworzoną na sposób stały w Kościele partykularnym, nad którą pasterską pieczę, pod władzą biskupa diecezjalnego, powierza się proboszczowi, jako jej własnemu pasterzowi (kan. 515 § 1 KPK). W parafii, jako wspólnocie Ludu Bożego, realizuje się posłannictwo Kościoła powszechnego oraz lokalnego, dlatego Synod wzywa duszpasterzy do takiej gorliwości w posłudze i kierowaniu wspólnotą parafialną, aby mogła być „godnie nazywana tym imieniem, którym oznaczony jest jeden i cały Lud Boży, to znaczy imieniem Kościoła Bożego” (KK 28).
Statut 14
Tworzenie, znoszenie lub dokonywanie zmian w parafii, oraz mianowanie proboszczów należy do wyłącznej kompetencji Arcybiskupa Metropolity Warmińskiego, przy zachowaniu przepisów KPK (por. kan. 515 § 2 KPK).
Statut 15

Sprawy dotyczące ustanawiania lub rozgraniczania parafii, winny być szczegółowo omówione najpierw z Radą do spraw tworzenia i zmiany granic parafii oraz z zainteresowanymi podmiotami, zwłaszcza z Radą Duszpasterską i Radą Ekonomiczną parafii, a także z miejscowymi proboszczami i dziekanem, w obecności Arcybiskupa Metropolity Warmińskiego lub jego delegata. Jedynym motywem tych zmian powinno być dobro duchowe wiernych.

Statut 16

Funkcjonowanie parafii we współczesnych warunkach wymaga nie tylko posiadania Kościoła i plebanii, lecz także innych pomieszczeń, w których mogłyby się odbywać spotkania duszpasterskie, szkolenia, praca z różnymi grupami dzieci i młodzieży, odprawy liturgiczne, próby chóru parafialnego, czy praca stowarzyszeń i zespołów charytatywnych. Pomieszczenia te powinny odpowiadać wymogom estetycznym, sanitarnym i przepisom bhp.

Statut 17

W trosce o rozwój Królestwa Bożego, duszpasterze winni przewidywać w dużych aglomeracjach miejskich potrzebę budowania w przyszłości świątyni i zawczasu doradzać władzy diecezjalnej konieczność zabezpieczenia terenu, na którym byłaby przygotowana tymczasowa kaplica przez macierzystą parafię. Synod postuluje, aby Rada ds. tworzenia i zmiany granic parafii czuwała, żeby proboszcz wypełnił ten obowiązek.

Statut 18

Podobnie jak istnieje potrzeba tworzenia nowych parafii na powstających osiedlach w miastach, tak również Synod zaleca łączenie tych parafii, w których radykalnie zmniejszyła się ilość mieszkańców.

Statut 19

Parafią kieruje proboszcz, który z nominacji Arcybiskupa i pod jego zwierzchnictwem sprawuje swój urząd, ciesząc się władzą zwyczajną. Decyzję o nominacji podejmuje Arcybiskup, po wysłuchaniu Rady ds. personalnych. 

Statut 20

Kandydat do objęcia danej parafii, powinien brać udział w formacji permanentnej przez studia podyplomowe, studia specjalistyczne lub inne. Ponadto powinien zaprezentować Radzie ds. Personalnych swoją zdatność do objęcia urzędu proboszcza oraz wizję pracy duszpasterskiej w konkretnej parafii.

Statut 21

Kanoniczne objęcie urzędu proboszczowskiego dokonuje się przez sporządzenie i podpisanie protokołu zdawczo-odbiorczego przez nowego i ustępującego proboszcza oraz dziekana lub delegata wyznaczonego przez ordynariusza miejsca, a także przedstawiciela Rady Ekonomicznej parafii. Protokół zdawczo-odbiorczy sporządza się w trzech egzemplarzach przeznaczonych dla: archiwum parafialnego, archiwum dziekańskiego i archiwum kurialnego. Zachęca się, aby osobiste złożenie wyznania wiary przez nowego proboszcza, wymagane przez kan. 833, 6° KPK odbywało się podczas uroczystej liturgii, w obecności parafian i prezbiterów pracujących w dekanacie.

Statut 22

Jeśli dekret nominacyjny nie wskazuje innego terminu, parafię należy objąć w ciągu miesiąca od daty jego wystawienia. O objęciu parafii powiadamia ordynariusza miejsca w ciągu tygodnia dziekan. Nowomianowany proboszcz powinien złożyć Arcybiskupowi wizytę, jak najwcześniej po objęciu parafii.

Statut 23

Podstawowe obowiązki duszpasterskie i administracyjne związane z posługą proboszcza wskazane są w kan. 528-537 i kan. 1281-1289 Kodeksu Prawa Kanonicznego. Synod szczególnie podkreśla obowiązek proboszcza codziennego sprawowania Mszy Świętej we własnej parafii, przewodniczenia nabożeństwom okresowym oraz rezydencji.

Statut 24

O każdej nieobecności proboszcza w parafii powinien być powiadamiany dziekan. Kilkudniowa nieobecność proboszcza w parafii powinna być poważnie uzasadniona i uzgodniona z biskupem. Wyjazd proboszcza poza granice Polski, wymaga zgody Księdza Arcybiskupa.

Statut 25

Proboszcz powinien znać swoich parafian i problemy swojej parafii. Jest zobowiązany mieć stałe godziny przyjęć w kancelarii, podane w widocznym miejscu do wiadomości wiernych, utrzymywać kontakty z instytucjami kościelnymi, państwowymi i samorządowymi na terenie swojej parafii.

Statut 26

Proboszcz odpowiedzialny jest za właściwe prowadzenie kancelarii i staranne przechowywanie w archiwum parafialnym wszystkich ksiąg parafialnych, przewidzianych przez prawo powszechne i partykularne. Dla usprawnienia pracy kancelaryjnej zaleca się wprowadzenie i stosowanie odpowiednich urządzeń technicznych takich, jak komputer z dostępem do Internetu. Elektroniczny zapis nie może zastąpić ksiąg parafialnych. Każdy proboszcz ma obowiązek strzeżenia pieczęci parafialnych. Wzór pieczęci należy ustalić z Kurią.

Statut 27

Proboszcz nie może bez pisemnego zezwolenia Kurii przyjmować osób świeckich, nawet krewnych, na zamieszkanie w plebanii lub domu parafialnym. 

Statut 28

Parafia może otrzymać wikariusza, który będąc współpracownikiem proboszcza pomaga w pracy duszpasterskiej. 

Statut 29

Przed wykonaniem dekretu o przeniesieniu, tak proboszcz, jak i wikariusz winni uregulować wszystkie swoje zobowiązania związane z posługą w parafii, w której pracowali.

Dekanat, dziekani i wicedziekani
Statut 30

Dekanat jest wspólnotą kilku sąsiadujących ze sobą parafii. Na czele dekanatu stoi dziekan, który pełni swoją funkcję zgodnie z „Regulaminem urzędu dziekana Archidiecezji Warmińskiej”. Dziekan reprezentuje duchowieństwo dekanatu wobec władzy diecezjalnej. 

Statut 31


Dziekanowi w sprawowaniu jego urzędu pomaga wicedziekan, którego mianuje Arcybiskup Metropolita na pięcioletnią kadencję, z możliwością skrócenia lub wydłużenia tego okresu. Wicedziekan przejmuje wszystkie obowiązki dziekana, gdy ten ma przeszkodę w wypełnianiu swoich zadań, ponadto wicedziekan, po odejściu lub śmierci dziekana, jeśli nie zarządzi inaczej Arcybiskup Metropolita Warmiński, przekazuje parafię dziekańską nowomianowanemu proboszczowi. W przypadku śmierci dziekana organizuje jego pogrzeb oraz zabezpiecza majątek parafialny, a także kancelarię i archiwum dziekańskie.
Komisja ds. Ekumenizmu

Statut 1


Sobór Watykański II uznał ekumenizm, czyli działalność zmierzającą do przywrócenia jedności chrześcijan, za wyraźny znak czasu i owoc działania Ducha Świętego. Ekumenizm rozwija się na trzech zasadniczych płaszczyznach: ekumenizmu duchowego, ekumenizmu naukowego i ekumenizmu praktycznego.

Statut 2


Na terenie Warmii i Mazur po drugiej wojnie światowej nastąpiła wymiana ludności chrześcijańskiej o różnej przynależności wyznaniowej.

Szczególnego znaczenia nabiera ekumenizm praktyczny, który wyraża się w trosce i poszanowaniu dziedzictwa kulturowego i sztuki sakralnej luterańskiej. Ta troska szczególnie jest powierzona tym parafiom, które korzystają z obiektów sakralnych użytkowanych, czy też wybudowanych przez luteran przed drugą wojną światową.


Synod zachęca duchownych i świeckich do poznawania historii poszczególnych wspólnot eklezjalnych, ich doktryny i duchowości.
Statut 3


Modlitwa jest duszą ekumenizmu, kształtuje duchowość ekumeniczną w stosunkach międzywyznaniowych.


Synod zachęca do praktykowania modlitwy ekumenicznej zarówno w miastach i wsiach gdzie są parafie wspólnot chrześcijańskich, ale też tam gdzie nie ma wspólnot niekatolickich.


Właściwy czas modlitwy ekumenicznej to:

· Tydzień Modlitw o Jedność Chrześcijan w dniach 18 -25 stycznia

· Święto Objawienia Pańskiego

· Okres między Wniebowstąpieniem a Zesłaniem Ducha Świętego (nowenna przed Pięćdziesiątnicą)

· Wielki Czwartek

· Wielki Piątek

Statut 4


Ekumeniczna współpraca staje się obowiązkiem wobec wyraźnie propagowanej kultury antychrześcijańskiej. Należy popierać współdziałanie chrześcijan w zakresie tworzenia i upowszechniania kultury chrześcijańskiej. Okazją do spotkań międzywyznaniowych powinny być wydarzenie kulturalne takiej jak, koncerty muzyki czy pieśni religijnej, ale także inicjatywy związane z codziennym życiem wspólnot lokalnych jak dożynki, rozpoczęcie roku szkolnego i inne.


W środowiskach mieszanych wyznaniowo dobrą okazją do spotkania i poznania się mogą być uroczystości kościelne i państwowe.
Statut 5


Pogrzeb chrześcijański jest okazją do spotkania wiernych różnych wyznań i osób niewierzących. Duszpasterze winni starać się, tak ukształtować liturgię, zwłaszcza homilię, by bardziej odzwierciedlała prawdy eschatologiczne.

Statut 6


W sanktuariach urzeczywistnia się nawrócenie serca i świętość życia, które stanowią duszę całego ruchu ekumenicznego, oraz doświadcza się łaski jedności danej przez Pana.

Na rektorach sanktuariów spoczywa troska o osoby różnych religii, które przybywają do sanktuariów ze względu na wartości duchowe czy też kulturowe zawarte w chrześcijaństwie.


Celebracja misterium, praktykowanie pobożności ludowej nie mogą zacierać treści wiary Kościoła katolickiego. Cały czas trzeba mieć na uwadze, że sanktuarium jest miejscem spotkania z Chrystusem poprzez Słowo i sakramenty. Stąd nie dopuszczalne są jakiekolwiek formy synkretyzmu.


Ekumeniczny wymiar pobożności ludowej winien zagościć w sposób szczególny w sanktuariach maryjnych, których rolę w dziele pojednania chrześcijan podkreśla Dyrektorium o pobożności ludowej i liturgii w nr 278.

Statut 7


Coraz bardziej rozwija się społeczeństwo wielokulturowe i wieloreligijne. Zachęca się do prowadzenia rozważnego dialogu międzyreligijnego, zwłaszcza z judaizmem i islamem. Dialog ten ma być metodą i środkiem do wzajemnego poznania i ubogacenia.


Ważne są poprawne relacje z islamem. Chrześcijanie żyjący w codziennym kontakcie z muzułmanami muszą być odpowiednio przygotowani do obiektywnego poznania islamu, tak by umieli się z nim konfrontować. Przygotowanie to winno objąć zwłaszcza seminarzystów, prezbiterów i wszystkie osoby zaangażowane w duszpasterstwo.


Jedną z dróg formacji wiernych jest organizowany w archidiecezji warmińskiej co roku 17 stycznia Dzień Judaizmu i 26 stycznia Dzień Islamu zgodnie z zaleceniami Konferencji Episkopatu Polski.

Komisja ds. Środków Społecznego Przekazu

KOŚCIÓŁ WARMIŃSKI WOBEC ŚRODKÓW SPOŁECZNEGO KOMUNIKOWANIA

Nauczanie Kościoła

Statut 1


Synod potwierdza wzrastające znaczenie środków społecznego komunikowania, będących elementem w kształtowaniu kultury, życia społecznego oraz środkiem ewangelizacji.

Statut 2


Środki społecznego komunikowania pomagają wspólnocie kościelnej w realizacji trzech podstawowych zadań: po pierwsze mają służyć otwarciu na współczesny świat; po drugie sprzyjać nawiązaniu dialogu wewnątrzkościelnego; po trzecie ułatwić zrozumienie mentalności współczesnego człowieka, któremu pragnie się nieść zbawcze posłannictwo Chrystusa.

Statut 3


Synod pragnie podkreślić, iż w realizacji zadań właściwych Kościołowi, szeroko rozumiane środki społecznego komunikowania nie mogą być traktowane wyłącznie jako „neutralne i techniczne narzędzia”, lecz także jako autonomiczny podmiot ewangelicznego przesłania Chrystusa. Przenikanie chrześcijańskiej wrażliwości na człowieka nie jest sprzeczne z naturalną dla mediów otwartością na zróżnicowane postawy oraz pluralizm poglądów. Oddziaływanie Kościoła pomyślane jest jako religijno-moralna zachęta, by poprzez media następowało kształtowanie dobrych obyczajów, wybieranie dojrzałych postaw obywatelskich oraz chrześcijańskich.

WYZWANIA I ZADANIA ARCHIDIECEZJI

Statut 4


Prezentacja i sposób tłumaczenia Ewangelii oraz nauczania kościelnego w mediach, zwłaszcza niekościelnych stwarzają szczególna okazję dotarcia do osób żyjących na obrzeżach lub wprost poza Kościołem. Aby dialog stał się szczery i owocny trzeba odpowiednio dostosować język oraz formę ewangelizacyjnego przekazu. Istotnym elementem jest posługiwanie się pozytywnym obrazem Ewangelii jako nigdy nie zakończonego dialogu Boga z człowiekiem poprzez Chrystusa, Wcielone Słowo.

Statut 5


Kościół Warmiński posiada własne narzędzia medialne. W przekazie bieżących informacji wymiernym dobrem są „Posłaniec Warmiński”, który po samodzielnym istnieniu (1982-2010 r.) ukazuje się obecnie jako lokalny dodatek do „Gościa Niedzielnego” oraz „Warmińskie Wiadomości Archidiecezjalne”. Godnym uznania jest działalność Wydawnictw: „Warmińskiego Wydawnictwa Diecezjalnego” oraz „Hosianum” związanego z Wyższym Seminarium Duchownym. Zwłaszcza „Warmińskie Wydawnictwo Diecezjalne” od swego założenia w 1959 roku przyczynia się owocnie do popularyzacji szeroko rozumianej kultury religijnej. Z Archidiecezją związane są także periodyki naukowe: „Studia Warmińskie”, wydawane do 2011 roku przez Warmińskie Seminarium Duchowne, a obecnie przez Wydział Teologii UWM w Olsztynie oraz „Forum Teologiczne” związane z tymże Wydziałem. Ważnym środkiem ewangelizacji jest także Archidiecezjalne Radio „Plus”, którego zasięg nadawania należy systematyczne powiększać na obszar całej Archidiecezji.

Statut 6


Synod dostrzega potrzebę większego zaangażowania Kościoła w wykorzystanie mediów w dziele ewangelizacji. Szczególnym zadaniem jest formacja etyczno-religijna pracowników mediów, mająca na celu ukształtowanie dojrzałych oraz odpowiedzialnych  postaw w pracy dziennikarskiej. Od ludzi zaangażowanych w proces przekazywania informacji zależy ich jakość i rzetelność.

Statut 7


Należy zadbać o stworzenie odpowiedniej struktury kurialnej celem lepszej koordynacji w procesie informatyzacji oraz przekazu wiadomości w obrębie Archidiecezji i poza nią, a także w dialogu z mediami świeckimi.

Statut 8


Synod widzi potrzebę opracowania programów katechetycznych, pedagogicznych oraz duszpasterskich prezentujących chrześcijański model korzystania ze współczesnych środków medialnych. Narasta potrzeba przygotowania dzieci i młodzieży, a także dorosłych ku dojrzałemu oraz odpowiedzialnemu korzystaniu z mediów. Oprócz niewątpliwych sukcesów oraz pozytywnych aspektów współczesne media niosą ze sobą określone zagrożenia i niebezpieczeństwa (np. powierzchowność i arbitralność przekazywanych informacji, manipulację, depersonalizację, a przede wszystkim zamazywanie granic między prawdą i fałszem, dobrem i złem), co stanowi realne trudności w transmisji wiary chrześcijańskiej oraz w przyjęciu nauczania Kościoła.

Statut 9


W procesie formacyjnym należy zwracać uwagę na charakter i rolę transmisji Mszy św. i innych nabożeństw. Choć są one wielkim dobrodziejstwem dla osób chorych i pozbawionych możliwości osobistego udziału w liturgii, nie mogą zastąpić bezpośredniego uczestnictwa w liturgicznych celebracjach

.

Statut 10


Pilnym zadaniem jest poszerzenie oferty formacyjnej, która na specjalistycznym poziomie przygotowałaby kandydatów do kapłaństwa, katolików świeckich, a także zainteresowanych duszpasterzy, do posługiwania się narzędziami medialnymi oraz uczyłaby mechanizmów rządzących światem mediów.

Statut 11


Synod zachęca duszpasterzy do bardziej aktywnego sięgania po współczesne środki społecznego komunikowania, by jeszcze skuteczniej głosić Ewangelię, wzmacniać wiarę Kościoła oraz służyć powierzonym wspólnotom parafialnym. Stopień zaangażowania medialnego powinien być dostosowany do sytuacji oraz potrzeb parafii, czy wspólnoty religijnej, działającej w obrębie Archidiecezji lub parafii. Szczególna rola do spełnienia na tym polu katolikom świeckim, a zwłaszcza młodemu pokoleniu, które jest bardziej oswojone ze współczesnymi technikami komunikowania.

Statut 12

Przejawy bardziej aktywnego wykorzystania środków medialnych na poziomie parafii są zróżnicowane. Synod z radością odnotowuje systematyczny wzrost zakładanych parafialnych stron internetowych oraz redagowanych gazetek parafialnych. Należy podejmować dalsze starania, których celem byłoby powstanie zintegrowanego systemu internetowych stron parafialnych w obrębie archidiecezjalnego spisu parafii oraz bardziej sformalizowane zorganizowanie grup parafialnych wydających własne gazety

Komisja ds. Misji

Statut 1


Kościół jest ze swej natury misyjny, dlatego też przyjmuje głoszenie Ewangelii jako swój pierwszy i podstawowy obowiązek zlecony przez Chrystusa Pana: „Idźcie na cały świat i głoście Ewangelię wszelkiemu stworzeniu” (Mk 16,15). Stąd wspieranie misyjnej działalności przez wszystkich wiernych stanowi jeden z warunków realizacji zadań Kościoła.
Statut 2

Podstawową instytucją rozwijania ducha misyjnego, uczestnictwa i współpracy w służbie Ewangelii są Papieskie Dzieła Misyjne obejmujące Papieskie Dzieło Rozkrzewiania Wiary, Papieskie Dzieło Świętego Piotra Apostoła, Papieskie Dzieło Misyjne Dzieci i Papieską Unię Misyjną Duchowieństwa. Rola, cele, zadania i normy działalności poszczególnych Dzieł określone są przez ich statuty. Synod zachęca wszystkich wiernych, różnego wieku i różnych stanów, do czynnego włączania się w szerokie możliwości działania i współpracy w ramach Papieskich Dzieł Misyjnych.
Animacja i formacja misyjna w Archidiecezji

Statut 3

Moderatorem i koordynatorem animacji oraz formacji misyjnej w Archidiecezji Warmińskiej jest mianowany przez Arcybiskupa Metropolitę Warmińskiego Referent ds. Misji.

Statut 4

Animacja misyjna ma na celu budzenie świadomości misyjnej wiernych poprzez właściwą formację. Formacja ta wymaga nieustannego pogłębiania wiedzy religijnej i zagadnień dotyczących misyjnej działalności Kościoła zawartych w dokumentach kościelnych, w świadectwach misjonarzy i osób z nimi współpracujących. Animacja misyjna powinna dokonywać się także poprzez świadectwo życia, które jest pierwszą i niezastąpioną formą misji, poprzez modlitwę, liturgię, środki społecznego komunikowania się. 

Statut 5

W kształtowaniu misyjnej świadomości ogółu wiernych podstawową funkcję spełnia posługa katechetyczna. Powinna ona obejmować właściwy przekaz nauczania Kościoła o pierwszorzędnym znaczeniu misji w jego działalności, ukazywać misyjne zaangażowanie Kościoła lokalnego, jak również informować o działalności misjonarzy pochodzących z Archidiecezji. Kształtowanie świadomości i postawy misyjnej u dzieci i młodzieży, szczególnie tej, która przygotowuje się do bierzmowania, powstanie i rozwój kół misyjnych w parafiach, szkołach, a także na uczelniach wyższych, są wspaniałą możliwością przybliżenia na poszczególnych etapach rozwoju religijnego obowiązku dzielenia się swoją wiarą z tymi, którzy nie jeszcze nie znają Ewangelii, którzy szukają drogi do zbawiającego Boga. 
Statut 6

Synod zachęca do podejmowania inicjatyw pastoralnych, w tym głoszenia homilii dotyczących misyjnych obowiązków wiernych, w uroczystości, święta i wspomnienia wkomponowane w cykl roku kościelnego, takie jak:

- Misyjny Dzień Dzieci ( 6 stycznia – Objawienie Pańskie),

- Uroczystość św. Wojciecha (23 kwietnia),

- Misyjny Dzień Chorych (Niedziela Zesłania Ducha Świętego),

- Misyjny Dzień Osób Konsekrowanych (1 października – wspomnienie św. Teresy z Lisieux)

- Niedziela Misyjna i towarzyszący jej Tydzień Misyjny (trzecia niedziela października),

- Dzień Misyjny Kapłanów (3 grudnia – wspomnienie św. Franciszka Ksawerego),

- wspomnienia liturgiczne świętych misjonarzy.


Szczególnie dobrze przygotowany Tydzień Misyjny w miesiącu październiku ma uwrażliwić wszystkich wiernych na potrzeby misji i ukazać pełniej misyjną działalność całego Kościoła. Również nabożeństwa prowadzone w każdą pierwszą niedzielę miesiąca i przedstawianie misyjnych intencji modlitewnych, winny służyć systematycznej formacji misyjnej. Synod zwraca się do duszpasterzy, aby budzili i podtrzymywali wśród wiernych gorliwość ewangelizacyjną, a zwłaszcza uczyli i zachęcali do modlitwy za misje.
Współpraca misyjna w Archidiecezji

Statut 7


Najcenniejszym wkładem w dzieło misyjne Kościoła jest modlitwa w intencji misji. Obowiązkiem duszpasterzy jest wychowywanie wiernych do jej praktykowania w liturgii i w życiu osobistym. Dni modlitw w intencjach misyjnych oraz modlitwa powszechna w czasie Eucharystii, stwarzają możliwości formowania ducha modlitwy za misje. 


Szczególną wartość ma modlitwa połączona z osobistą duchową ofiarą. Powinno to mobilizować duszpasterzy do włączenia w modlitewny apostolat misyjny wiernych doświadczonych przez chorobę lub inne życiowe przeciwności. Synod zwraca się także do kapelanów szpitali i ośrodków opiekujących się chorymi, o ukazywanie wielkiej wartości modlitwy i cierpienia w dziele ewangelizacji świata i zachęcanie ludzi chorych do ofiarowywania swych cierpień w intencji misji, przez co włączają się w misjonarską pracę i stają się misjonarzami.

Statut 8


Synod zachęca poszczególne wspólnoty parafialne do podejmowania inicjatyw związanych z patronatem misyjnym obejmującym misjonarzy warmińskich, duchownych i świeckich, jak i wspólnoty żyjące na terenach misyjnych. Koła Przyjaciół Misji organizowane w parafiach są bardzo skuteczną i owocną formą misyjnego patronatu. 

Statut 9

Synod zaprasza do współpracy misyjnej ruchy katolickie i stowarzyszenia działające na terenie Archidiecezji. Uwzględniając ich naturę i cele, Synod zachęca do włączania się w misje ad gentes i we współpracę z Kościołami lokalnym na terenach misyjnych. Poprzez systematyczną modlitwę, spotkania i korespondencję z misjonarzami, organizowaniu pomocy dla konkretnych projektów misyjnych, ruchy i stowarzyszenia katolickie mogą stanowić cenne zaplecze dla misjonarzy, budząc jednocześnie ducha misyjnego w swoich środowiskach.

Statut 10

Synod zobowiązuje czasopisma i rozgłośnię katolicką do budzenia świadomości i zaangażowania misyjnego oraz do sprzyjania kontaktom czytelników i słuchaczy z misjonarzami, organizowania konkursów związanych z tematyką misyjną oraz modlitewnego wspierania.

Statut 11

Zachęca się duszpasterzy i katechetów, aby popierali i rozwijali zwyczaj składania ofiar na rzecz misji przez dzieci przystępujące do Pierwszej Komunii św., przez co mogą wzrastać w rozumieniu Kościoła jako wspólnoty, która troszczy się o potrzebujących. Prowadzący katechezę niech każdego miesiąca przedstawiają dzieciom misyjną intencję modlitewną Kościoła, tworząc także wśród nich grupy Różańca Misyjnego oraz Koła Misyjne. 

Powołania misyjne i troska o misjonarzy

Statut 12

Współpraca wszystkich wiernych w dziele misyjnym Kościoła powinna w szczególny sposób wyrażać się z trosce o powołania misyjne. Synod zwraca się do wszystkich duszpasterzy, a szczególnie do duszpasterzy rodzin i młodzieży, aby ukazywali rodzicom chrześcijańskim konieczność pielęgnowania powołań misyjnych wśród swoich synów i córek.

Statut 13

Synod zachęca prezbiterów do wielkodusznego zgłaszania Arcybiskupowi Warmińskiemu gotowości do podjęcia posługi misyjnej, która byłaby konkretnym znakiem ich miłości pasterskiej oraz dojrzałości w wierze.

Statut 14

Misjonarze są darem wspólnoty dzielącej się wiarą. Utrzymując żywą łączność z Archidiecezją winni pamiętać, że ich misja jest ogarnięta troską i pomocą biskupa diecezjalnego, prezbiterów i wiernych całego Kościoła warmińskiego. Zachęca się, aby misjonarze w czasie pobytu w ojczyźnie brali udział w spotkaniach organizowanych przez parafie lub Archidiecezję, a także w spotkaniach z alumnami w seminarium duchownym, by przybliżyć i zapoznać z warunkami, sytuacją i potrzebami istniejącymi na misyjnych placówkach. 
Statut 15

Chlubą archidiecezji są misjonarze, zarówno księża Fidei Donum, misjonarze świeccy, jak i pochodzący z Archidiecezji zakonnicy i siostry zakonne pracujący na misjach. Należy otoczyć ich jak największą troską, przed wszystkim duchową, a w miarę możliwości także materialną, szczególnie księży diecezjalnych i misjonarzy świeckich, którzy nie mają zaplecza materialnego, jakie zapewniają w różnym stopniu zgromadzenia zakonne. Wydaje się godnym polecenia, ażeby wspólnoty parafialne, a przede wszystkim te, z których wywodzą się misjonarze lub w których posługiwali przed wyjazdem na misje, utrzymywały z nimi stały kontakt, a nawet roztoczyły patronat nad ich działalnością, wspierając duchowo i w miarę możliwości także materialnie.
Statut 16

Synod wyraża uznanie i wdzięczność wszystkim misjonarzom za podjęty trud ewangelizacyjny i poświęcenie.


Synod kieruje także słowa wdzięczności do tych wiernych, którzy zarówno duchowo jak i materialnie wspierają różnorodne działania misyjne, składają ofiary na misje zwłaszcza w Niedzielę misyjną, uroczystość Objawienia Pańskiego i druga Niedzielę Wielkiego Postu, jak również w ramach akcji św. Krzysztofa wspierają zakup środków transportu dla misjonarzy w ramach organizacji MIVA Polska.

Komisja ds. Ruchów Katolickich i Stowarzyszeń

Statut 1

Synod zwraca uwagę na ważne miejsce, jakie w życiu Kościoła zajmują ruchy kościelne. Ruchy i stowarzyszenia katolickie będąc zorganizowaną formą apostolstwa, pomagają świeckim „być wobec świata świadkiem zmartwychwstania i życia Pana Jezusa i znakiem Boga żywego” (KK 38). Papież Jan Paweł II wskazywał na nadprzyrodzone pochodzenie współczesnych ruchów kościelnych: „należy zwrócić uwagę na rzecz znamienną; na to, że Duch Święty dla kontynuowania dialogu z człowiekiem dzisiejszym, owego dialogu rozpoczętego przez Boga w Chrystusie i trwającego przez cały ciąg dziejów chrześcijańskich, powołał do życia w Kościele współczesnym wiele ruchów kościelnych”.

Statut 2

Wierni świeccy zorganizowani w ruchy i stowarzyszenia katolickie mogą z większą skutecznością przepajać współczesną rzeczywistość społeczną, kulturalną i polityczną wartościami ewangelicznymi (por. KK 36). 

Statut 3

Zgodnie z duchem adhortacji apostolskiej „Christifideles laici” ruchy i stowarzyszenia katolickie powinny działać według następujących kryteriów:

1. Radykalna realizacja chrześcijańskiego powołania do świętości.

2. Odpowiedzialność w wyznawaniu wiary katolickiej.

3. Realizacja apostolskiej misji Kościoła.

4. Zaangażowana obecność w ludzkiej społeczności.

Statut 4

Synod doceniając dotychczasowe owoce działalności ruchów i stowarzyszeń katolickich, zachęca wiernych świeckich zrzeszonych w nich do jeszcze gorliwszego wypełniania zadań powierzonych im przez Kościół  w autentycznej jedności z duszpasterzami.

Statut 5

Synod zaleca duszpasterzom aby powierzali wiernym świeckim ważne dla dobra Kościoła zadania,  wspierali i służyli radą w podejmowanych inicjatywach z poszanowaniem ich wolności i autonomii (por. KK 37). 

Statut 6

Troska o ruchy i stowarzyszenia w archidiecezji należy w pierwszym rzędzie do Arcybiskupa Metropolity Warmińskiego. Według Magisterium Kościoła „zadaniem Pasterzy Kościoła jest życzliwe zainteresowanie, zachęta, pobudzanie inicjatywy, a także stwarzanie dogodnych warunków, aby ruchy i stowarzyszenia katolików świeckich mogły rozwijać się pomyślnie. Nie mniej ważnym zadaniem biskupów jest także ocena i weryfikacja ich programów oraz działania, według słów św. Pawła: „Ducha nie gaście (…) Wszystko badajcie, a co szlachetne – zachowujcie”( 1 Tes 5, 19-21). 

Statut 7


Ruchy i stowarzyszenia katolickie realizują swoją misję w Kościele Warmińskim zgodnie z własnymi charyzmatami i prawem zatwierdzonym przez odpowiednią władzę kościelną. 

Statut 8

Ruchy i stowarzyszenia katolickie nie mogą funkcjonować na terenie Archidiecezji Warmińskiej bez aprobaty i zgody Arcybiskupa Metropolity Warmińskiego. Każde stowarzyszenie i ruch powinien posiadać asystenta kościelnego lub prezbitera-opiekuna. Mianowanie asystentów kościelnych i prezbiterów-opiekunów poszczególnych ruchów i stowarzyszeń należy do wyłącznej kompetencji Arcybiskupa Metropolity Warmińskiego.

Statut 9

Płaszczyzną współdziałania i wymiany doświadczeń między ruchami i stowarzyszeniami katolickimi jest „Rada Ruchów i Stowarzyszeń Katolickich Archidiecezji Warmińskiej”. Kieruje się ona zatwierdzonym przez Arcybiskupa Metropolitę Warmińskiego statutem, a opiekę duszpasterską nad nią pełni mianowany przez Arcybiskupa asystent kościelny.

Statut 10

Celem „Rady Ruchów Katolickich Archidiecezji Warmińskiej” jest wspieranie misji i budowanie jedności ruchów i stowarzyszeń katolickich w Archidiecezji Warmińskiej w skali archidiecezji, dekanatu i parafii.

Statut 11

Zachowanie kościelnego charakteru zrzeszeń wymaga od nich życia zaangażowanego w realizację archidiecezjalnych programów i inicjatyw duszpasterskich. Powinno się przy tym uwzględniać specyfikę i możliwości poszczególnych ruchów i stowarzyszeń katolickich. Mają się one troszczyć o to, by nie tylko nie izolować się od Kościoła lokalnego, lecz ożywiać go duchem prawdziwie wspólnotowym, między innymi przez świadectwo chętnej współpracy pomiędzy nimi. 

Statut 12

Synod podkreśla, że uznane przez Arcybiskupa Metropolitę Warmińskiego ruchy i stowarzyszenia katolickie powinny się cieszyć powszechną akceptacją i znajdować szerokie poparcie duszpasterzy, tak proboszczów jak i wikariuszy. 

Statut 13

Ruchy i stowarzyszenia katolickie mają prawo włączyć się do organizowania na terenie Archidiecezji Warmińskiej kongresów, konferencji, sympozjów, czuwań modlitewnych, prowadzenia akcji ewangelizacyjnych, charytatywnych, kulturalnych, itp. W realizacji tego prawa mogą korzystać z doczesnych dóbr Kościoła w porozumieniu z proboszczem i Arcybiskupem Metropolitą Warmińskim. 

Statut 14

Ruchy i stowarzyszenia katolickie mają obowiązek włączyć się w realizację diecezjalnego programu duszpasterskiego.

Statut 15

Odpowiedzialni duszpasterze winni wypełniać swoja funkcję, troszcząc się nade wszystko o zapewnienie odpowiedniej formacji teologicznej i zachowanie żywej więzi z całą wspólnotą kościelną oraz respektując właściwą świeckim autonomię. Należy szczególnie czuwać, aby treści przekazywane w ramach formacji w poszczególnych grupach były zgodne z nauczaniem Kościoła.

Statut 16

Przełożeni powinni zatroszczyć się o to, aby prezbiterzy – opiekunowie ruchów i stowarzyszeń katolickich mieli odpowiednie warunki do wypełnienia swych zadań.

Statut 17

Zaleca się, aby proboszcz umożliwił funkcjonowanie na terenie swojej parafii oraz otoczył konieczną opieką ruchy i stowarzyszenia katolickie zaaprobowane przez Arcybiskupa Metropolitę Warmińskiego w Archidiecezji Warmińskiej.

Statut 18

W szczególnych wypadkach, zgodnie ze statutem danego stowarzyszenie lub ruchu katolickiego, Arcybiskup Metropolita Warmiński ma prawo zawiesić lub rozwiązać działający na terenie Archidiecezji Warmińskiej ruch lub stowarzyszenie katolickie.

Komisja ds. Seminarium Duchownego i Powołań Kapłańskich

Wyższe Seminarium Duchowne Archidiecezji Warmińskiej „Hosianum” w Olsztynie
Statut 1


Warmińskie Seminarium Duchowne zostało założone w 1565 r. przez biskupa warmińskiego Sługę Bożego kardynała Stanisława Hozjusza w ramach realizacji uchwał Soboru Trydenckiego.
Statut 2


Formacja seminaryjna umożliwia przeżycie doświadczenia tej formacji, którą Jezus dał swoim uczniom. Jej celem jest kształtowanie kandydatów powołanych do kapłaństwa – według wzoru Jezusa Chrystusa, Głowy i Pasterza – na dobrych pasterzy, właściwie przygotowanych do posługi nauczania, uświęcania i kierowania Ludem Bożym (Pastores dabo vobis nr 61).
Statut 3


Seminarium jest społecznością kościelną moderatorów, alumnów oraz innych pracowników, którzy służą formacji ludzkiej, duchowej, intelektualnej i duszpasterskiej Alumnów w hierarchicznej wspólnocie Kościoła Warmińskiego. Formacja ludzka jest fundamentem całej formacji kapłańskiej. Formacja duchowa służy zjednoczeniu z Bogiem poprzez głęboką więź z Jezusem Chrystusem. Zadaniem formacji intelektualnej jest zrozumienie wiary. Formacja duszpasterska stanowi cel całej formacji kandydatów do kapłaństwa i polega na przygotowaniu ich w szczególny sposób do udziału w miłości Chrystusa Dobrego Pasterza (Pastores dabo vobis nr 43-59).

Statut 4


Alumni odbywają formację intelektualną na Wydziale Teologii Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie. Relacje między Seminarium a Wydziałem Teologii i Uniwersytetem Warmińsko-Mazurskim określają odpowiednie umowy.
Statut 5


Seminarium kieruje się przepisami kościelnego prawa powszechnego, instrukcjami Konferencji Episkopatu Polski, wskazaniami Arcybiskupa Metropolity Warmińskiego oraz normami własnego Statutu i Regulaminu zatwierdzonego przez Arcybiskupa Metropolitę Warmińskiego.
Statut 6


Zarząd Seminarium tworzą: Rektor, Wicerektor, Dyrektor ds. administracyjnych (Ekonom) i Prefekt. Moderatorami są: Rektor, Wicerektor, Prefekt i Ojciec Duchowny. Kompetencje poszczególnych osób zarządu i moderatorów określa Statut i Regulamin Seminarium.
Statut 7


Alumni są zobowiązani do zachowywania Statutu i Regulaminu Seminarium oraz posłuszeństwa Moderatorom.
Statut 8


Kandydaci do kapłaństwa powinni posiadać kwalifikacje wymagane przez Kościół: nieskażoną wiarę, prawidłową intencję, konieczną wiedzę, odpowiedni poziom moralny i kulturalny, wolę życia w celibacie, a także zdrowie fizyczne i psychiczne, wolność od uzależnień, poprawnie ukształtowaną osobowość. Ponadto powinni cieszyć się dobrą opinią (KPK kan. 1029).
Statut 9


Wydawanie opinii o dopuszczeniu kandydatów do posług i święceń powierzone jest powoływanej przez Arcybiskupa Metropolitę Warmińskiego Komisji ds. Święceń i Posług.
Statut 10


Seminarium posiada własną Bibliotekę z czytelnią ogólną. Biblioteką kieruje Dyrektor Biblioteki, mianowany przez Arcybiskupa Metropolitę Warmińskiego. Zasady współpracy Biblioteki Seminarium z Uniwersytetem Warmińsko – Mazurskim w Olsztynie, Wydziałem Teologii UWM, Biblioteką Główną UWM, Biblioteką Wydziału Teologii UWM regulują odpowiednie umowy.
Statut 11


Wszyscy duchowni i świeccy Archidiecezji Warmińskiej mają obowiązek wspierania Seminarium modlitwą oraz troszczyć się o jego utrzymanie materialne. Troska o byt materialny Seminarium obejmuje dostarczenie środków niezbędnych do jego prawidłowego funkcjonowania oraz zabezpieczenia na przyszłość.
Statut 12


Oceny działalności ekonomicznej i gospodarczej seminarium dokonuje powoływana przez Arcybiskupa Metropolitę Warmińskiego Komisja Ekonomiczna.
Statut 13


Synod zaleca, aby w każdej parafii Archidiecezji Warmińskiej utworzyć koła Stowarzyszenia Przyjaciół Seminarium, które stawia sobie za cel wspieranie modlitwa i ofiarą Wspólnoty Seminaryjnej.
Statut 14


Seminarium, prowadząc formację do kapłaństwa, współpracuje z księżmi proboszczami alumnów oraz innymi prezbiterami, pod kierunkiem których alumni odbywają praktyki duszpasterskie.
Statut 15


Seminarium włącza także rodziców alumnów do świadomej i odpowiedzialnej współpracy w przygotowaniu ich synów do kapłaństwa. Organizuje dla nich spotkania formacyjne i dni skupienia.
Dzieło budzenia powołań kapłańskich w Archidiecezji Warmińskiej
Statut 16


Kościół jako lud kapłański, prorocki i królewski sprzyja i służy narodzinom i dojrzewaniu powołań kapłańskich przez modlitwę i życie sakramentalne, przez głoszenie Słowa i wychowywanie do wiary, przez przewodzenie i świadectwo miłości (Pastores dabo vobis nr  38). 

Statut 17


Ponieważ powołanie do kapłaństwa pochodzi od Boga za pośrednictwem Kościoła, dlatego też podmiotem i animatorem duszpasterstwa powołań są przede wszystkim wspólnoty: diecezja, parafia, rodzina.
Statut 18


W imieniu Arcybiskupa Metropolity Warmińskiego dzieło budzenia powołań kapłańskich w Archidiecezji Warmińskiej prowadzi Archidiecezjalna Komisja Powołań, której przewodniczy Delegat Arcybiskupa Metropolity Warmińskiego ds. Powołań Kapłańskich.
Statut 19


Archidiecezjalna Komisja Powołań ściśle współpracuje z Wydziałem Duszpasterskim Kurii  Archidiecezji Warmińskiej, a także z Wyższym Seminarium Duchownym Archidiecezji Warmińskiej „Hosianum” w Olsztynie.
Statut 20


Ponieważ wymiar powołaniowy jest istotną cechą duszpasterstwa Kościoła i należy do jego natury (Pastores dabo vobis nr 34), duszpasterstwo powołaniowe powinno realizować się przede wszystkim w poszczególnych wspólnotach parafialnych. Bezpośrednią odpowiedzialność za jego prowadzenie ponosi proboszcz. W dziele budzenia powołań kapłańskich wspomagają go wikariusze, osoby konsekrowane, katecheci, członkowie parafialnej Rady Duszpasterskiej i inni wierni świeccy.
Statut 21


W trosce o budzenie powołań do kapłaństwa duszpasterze powinni rozwijać takie formy pracy duszpasterskiej, które są głównym źródłem powołań. Jest to przede wszystkim praca z ministrantami i lektorami oraz ze wspólnotami Ruchu Światło – Życie.
Statut 22


Synod zaleca, aby w każdej parafii tworzyć i popierać grupy odpowiedzialnych za animację powołaniową oraz grupy modlitwy o powołania. W każdej parafii należy organizować doroczny Tydzień Modlitw o Powołania oraz nabożeństwo w pierwszy czwartek miesiąca w intencji powołań kapłańskich.
Statut 23


Synod zachęca do podejmowania inicjatywy dni powołaniowych, kierowania odpowiednich kandydatów na rekolekcje powołaniowe, a także prowadzenia katechezy powołaniowej.
Statut 24


Synod zaleca, aby w liturgii parafialnej stale były obecne wezwania i modlitwy o nowe powołania do Warmińskiego Seminarium Duchownego oraz w intencji Wspólnoty Seminaryjnej.
Statut 25


Naturalnym środowiskiem, w którym budzi się, kształtuje i rozwija powołanie kapłańskie jest rodzina. Rodzice na mocy sakramentu małżeństwa uczestniczą w sobie właściwy sposób w misji wychowawczej Kościoła. Synod usilnie zachęca wszystkie rodziny, aby stanowiły jakby pierwsze seminarium (Optatam totius 2), w którym dzieci mogłyby od początku uczyć się pobożności, modlitwy i miłości do Kościoła (Pastores dabo vobis 41).
